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VD OCH HALLBARHETSCHEFEN HAR ORDET

Ar 2020 &r forsta hela aret efter Svealandstrafiken AB:s utvidgning hésten

2019 med trafik i Orebro lan. Verksamheten har i det narmaste fordubblats
bade i antal medarbetare och omsattning. Hallbarhetsredovisningen ar en

bilaga till Arsredovisningen som godkéands av styrelsen for bolaget.

| och med pandemins och Covid-19 start under mars manad sa fick vi snabbt
stalla om till att ha fullt fokus pé att klara av verksamheten med de
utmaningar som Covid-19 innebar. Hoga sjukskrivningstal, tillfalliga och flera
omplaneringar av trafiken, arbetsmiljoatgarder genom stangning av
bussarnas framdorr, begrasningar pa antalet resenarer ar nagra av
utmaningarna som vi har fatt hantera under resterande del av aret. Genom
tidigt inrattande av stabsorganisation sa har vi, genom ett gott samarbete
med Region Vastmanlands lan och Region Orebro lan, klarat av att
uppratthalla det samhallsviktiga uppdraget att se till att medborgarna har haft
mojlighet att ta sig till skola och arbete, samtidigt som vi har varnat om
resenarers och medarbetarnas héalsa.

Trots pandemin har vi satsat pa fortsatt utveckling av bolagets effektivitet,
tekniska ledarskap och minskning av miljopaverkan. Stort fokus har varit pa
att starka ledarskapet i organisationen vilket har gett direkt avkastning i
hanteringen av pandemin. For att ligga mer i framkant av teknikutvecklingen
har vi varit padrivande och framgéangsrik i att skapa flera regionala och
internationella innovationssamarbeten. Under 2020 har vi lyckats att nastan
halvera utslappen av koldioxid per kilometer, jamfért med 2019 och 2018.

Under arets borjan har vi forankrat var strategi for elbussar, vilket I1ag till
grund for upphandlingen i mitten av aret av minst tio elektriska ledbussar for
stadstrafiken. Parallellt har vi projekterat laddningsinfrastrukturen pa depan i
Vasteras. Drivmedelskiftet &r en medveten satsning som starker var stallning
som ett hallbart bolag i en framtidsbransch!

For Svealandstrafiken AB, Véasterds 16 februari 2021

Peter Liss Geert Schaap
VD Chef Hallbarhet och Innovation
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Svealandstrafiken far bidrag fran flera europeiska bidragsprogram och nationella bidrags-
program for vissa kostnader till investeringar och utredningar kopplat till inférandet av renare
fordon och andra innovationer som minskar var miljé- och klimatpaverkan. Dessa program &r
beskrivet under Miljo-Aret som gétt och deras logo finns pa framsidan och denna sida.
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DET HAR AR SVEALANDSTRAFIKEN AB - VAR AFFARSMODELL,
VISION, STRATEGI ETC.

Svealandstrafiken AB utfor den linjelagda kollektivtrafiken med buss i
Vastmanland samt Orebro lan. Vi utfor ocksa skolskjutstrafik &t kommuner i
Orebro lan (Lindesbergs kommun samt i Odensbacken, Orebro kommun),
samt den av de vastmanlandska kommunerna delegerade skoltrafiken. Vi gor
detta i egen regi eller via de tiotal underentreprenorer vi har ramavtal med. Vi
finns representerade i Vasteras, Orebro, Fagersta, Képing, Sala samt
Odensbacken. Vi ansvarar dessutom for depan i Lindesberg dar var
upphandlade ramavtalsleverantér finns inhyrd. Var affarsidé tar fasta pa den
viktiga samhallsfunktionen som kollektivtrafiken utgor. 2013 gjordes en stor
trafikomlaggning inom stadstrafiken i Vasteras som innebar en férdubbling av
var trafik.

Vart samhallsuppdrag ar att starkt bidra till att skapa en attraktiv
kollektivtrafik s& att manniskorna i var region far en enklare och battre
vardag i enkelt, tryggt och miljovanligt. Darfor ar vart affarsmal att vara
den regionala ledaren inom kollektivtrafik med buss och darmed forenlig
verksamhet. Vi ska ge vara kunder resor och service av hdgsta klass och
skapa bestaende varden for vara aktiedgare. Det gor vi genom att
kontinuerligt utveckla vara medarbetare och var verksamhet. Vara
affarsmal driver gemensamt mot var vision;

Vi ar bast pa det vi gor 1 och vi levererar den basta resan.

For att sakerstalla att vi arbetar mot var vision, ar strategi och mal
framtagna. Malen foljs upp manadsvis.

Viarettteam
och har ett 6ppet
arbetsklimat

Viarbetar tryggt | Viar
och sikert ¥ kundorienterade |

Vara vérderingar ‘ Vart ledars kap

Viarbast pa
det vi gor

Viskaha
nojda kunder,
stolta medarbetare
och agare

lllustration i Véara varderingar och ledarskap

Vi ar ett gemensamt agt bolag dar Region Vastmanland och

Region Orebro lan ager halften var. Fran hosten 2019 utdkades vart
uppdrag till att &ven omfatta stads- och regiontrafik som utgar fran
Orebro och Odensbacken. Under utvidgningen har verksamheten okat till
ca 1196 anstéllda och 318 linjebussar i 2020.
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Hallbarhet har lange varit en naturlig del av var verksamhet. Vara varderingar
sakerstaller att vi aktivt och framgangsrikt tar ansvar och driver
verksamheten pa ett vardeskapande satt for vara kunder, aktieagare,
leverantorer, partners, anstallda och samhallet vi verkar i. Idag kan vi till
exempel se resultatet av vart langsiktiga arbete pa att vi har 17 % kvinnor
jamfort med 14 % i branschen. Detta beror till stor del pa att vi sedan 2012
driver en egen korskola. Vi borjade med biogasdrivna fordon 2004 &r nu
igdng med nasta drivmedelskifte till utslappsfria elektriska bussar med
batterier. Pa slutet av 2020 bestod var linjebusspark av 97,5 % biogasbussar
och 2,5 % elbussar. For var egen buss kdrskola och skolbusstrafik
tillsammans har vi 8 HVO bussar, vilka aker mycket kortare korstrackor per
ar an linjebussar. Genom vara avtal med underentreprenorer utnyttjas
samhéllets samlade bussflotta pa ett mer optimalt sétt.

Svealandstrafiken AB har en hég ambition om att vara ledande inom
branschen tack vare var miljofokusering, tillganglighet, effektivitet, kvalitet,
prestanda samt var formaga att ligga i framkant och standigt utvecklas. Med
fokus pa kontinuerlig kvalitetsforbattring och uppféljning av mal och matetal
ar vi pa ratt vag mot en an mer hallbar verksamhet.

SVEALANDSTRAFIKEN AB:S VASENTLIGA FRAGOR

For att bedriva ett relevant och vardeskapande hallbarhetsarbete och
rapportera om vasentliga fragor, genomforde vi 2017 en vasentlighetsanalys.
Baserat pa var intressentmodell genomfordes intervjuer med bade interna
och externa intressenter. Protokoll och undersékningar som reflekterar olika
intressenters syn pa verksamheten analyserades och policys, affarsplan och
andra styrande dokument studerades. Dessutom genomfordes en
jamfoérande studie av vad andra aktorer i branschen kommunicerar som sina
vasentliga fragor, for att sakerstalla att vi tar branschgemensamma
utmaningar och mojligheter i beaktande.

Med vasentlighetsanalysen har det etablerats tydliga fokusomraden som
vagleder vart hallbarhetsarbete. | arbetet med att identifiera vara vasentliga
fragor har vi konstaterat att vi har flera relevanta styrdokument inom
hallbarhetsomradet sdsom policys inom omradena miljo, arbetsmiljo,
jamstalldhet, sociala medier och sekretess. Vi har aven en férarhandbok som
fungerar som ett viktigt styrande dokument géllande hur férare ska agera
inom olika omraden.

Vi planerar for en uppdatering av 2017:s vasentlighetsanalysen under 2022.
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4
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lllustration i Var omvarld och de vasentliga aspekter som identifierats i dialog med intressenterna

6 Svealandstrafiken



Sida 7 av 34

AGENDA 2030 OCH HALLBAR SAMHALLSUTVECKLING
FN:s globala mal &r av stor vikt for Svealandstrafiken AB och var verksamhet
berors av 14 av de 17 malen vilket redovisas omrade fér omrade i rapporten.

GODHALSA OCH GOD UTBILDNING RENT VATTEN OCH
VALBEFINNANDE FORALLA SANITET FOR ALLA

ANSTANDIGA 1 0 MINSKAD
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
OCH EKONOMISK

IN.;AXTJ
vl

1 3 BEKAMPA KLIMAT- 1 6 FREDLIGA OCH GENOMFORANDE
FORANDRINGARNA INKLUDERANDE OCH GLOBALY
SAMHALLEN PARTNERSKAP

GLOBALA
for hallbar utveckling

lllustration i Svealandstrafikens arbete med Agenda 2030

AGENDA 2030 OCH SAMHALLSNYTTA

Kollektivtrafik ar en samhallsnyttig funktion som skapar mojligheter for
manniskor att resa till och fran arbete, utbildning, fritidsaktiviteter och service.
Dessutom skapar kollektivtrafiken nytta for samhallet, bland annat genom att
vidga arbetsmarknadsregionerna och minska klimatutslappen.

lllustration i Kollektivtrafiken ar en samhallsnyttig funktion som bidrar till 6 av de globala malen
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